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                                                                                                       Утверждено  

                                                                                Приказом директора ГОУ «Могочинской 

                                                                                         специальной (коррекционной)  

                                                                                          школы-интерната» 

                                                                                от «29» сентября 2021 г. № 61   

 

 

 

Положение об оплате труда работников  

Государственного общеобразовательного учреждения 

«Могочинской специальной (коррекционной) школы-интерната» 

 

I. Общие положения 

 

1.1.Настоящее положение об оплате труда работников 

Государственного общеобразовательного учреждения «Могочинской 

специальной (коррекционной) школы-интерната» далее – Учреждение, 

разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами и 

иными документами: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября  

2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, 

допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам 

структурных подразделений по защите государственной тайны»;  

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 

2012 года 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных и 

муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы»;   

- постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 

ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных 

характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

других служащих»; 

- приказом Государственного комитета СССР по народному 

образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о 

порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня 

работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия 
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труда работникам организаций и учреждений системы гособразования 

СССР»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 525 «О профессиональных 

квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий 

рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным 

группам» (зарегистрировано в Минюсте России 27 сентября 2007 года          

№ 10191); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 526н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников» (зарегистрировано в Минюсте России 27 

сентября 2007 года № 10190); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры искусства и кинематографии» (зарегистрировано в Минюст России 

от 01 октября 2007 года № 570); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии» (зарегистрировано в Минюсте России 03 

апреля 2008 года № 11452); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессионально-квалификационных групп должностей работников 

образования»; 

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Забайкальского края от 05 мая 2008 года № 217н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

высшего и дополнительного профессионального образования»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 03 июля 2008 года № 305н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы 

научных исследований и разработок»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2009 года № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»; 
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- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

физической культуры и спорта» (зарегистрировано в Минюсте России 21 

марта 2012 года № 23559); 

- законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О 

районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате 

работников бюджетных организаций»; 

- законом Забайкальского края от 13 марта 2013 года № 785-ЗЗК «Об 

оплате труда некоторых категорий работников органов государственной 

власти и государственных органов Забайкальского края и о внесении 

изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников 

государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского 

края»;  

- законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об 

отдельных вопросах в сфере образования»; 

- законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об 

оплате труда работников образовательных учреждений Забайкальского 

края»;  

- постановлением Правительства Забайкальского края от 06 апреля 

2010 года № 135 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты 

труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров в 

государственных учреждениях, финансируемых из бюджета Забайкальского 

края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 05 октября 

2010 года № 398 «Об утверждении Положения о выплате надбавок за 

высокие спортивные достижения спортсменам-инструкторам, тренерам 

государственных учреждений физической культуры и спорта, 

финансируемых из бюджета Забайкальского края, за обеспечение 

высококачественного тренировочного процесса или подготовку 

высококвалифицированных учащихся-спортсменов работникам 

государственных учреждений физической культуры и спорта и 

государственных учреждений образования, финансируемых из бюджета 

Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 

года № 322 «Об утверждении положения о надбавке за классность водителям 

государственных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 

года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых 
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ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам 

работников государственных  учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июля 2014 

года № 392 «Об утверждении Положения о доплате за работу в ночное время 

работникам государственных учреждений Забайкальского края»; 

- приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 26 августа 2014 года № 677 «Примерное положение о 

порядке и условиях выплаты надбавки за специфику работы мастерам 

производственного обучения краевых профессиональных образовательных 

организаций»; 

 - письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 13 сентября 2006 года № АФ-213/03 «О подготовке и направлении 

вариантов модельных методик»;   

- письмом Центрального комитета профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2008 года № 216 

«О введении новых систем оплаты труда работников федеральных 

бюджетных образовательных учреждений». 

-Законом Забайкальского края от 16 июля 2020 года № 1843-ЗЗК «О 

выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций Забайкальского края»; 

-постановлением правительства Забайкальского края от 2 августа 2021 

года № 284 «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное 

руководство (кураторство) педагогических работников государственных 

организаций Забайкальского края, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, за счет средств бюджета Забайкальского края». 

1.2.Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты 

труда работников Государственного общеобразовательного учреждения 

«Могочинской специальной (коррекционной) школы-интерната» и 

применяется при определении условий оплаты при разработке коллективных 

договоров, соглашений, локальных нормативных актов Учреждения. 

1.3.В настоящем Положении используются следующие понятия: 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 

заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка 

заработной платы работника государственного или муниципального 

учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 

профессии рабочего или должности служащего, входящим в 

соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату 

труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых 
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работах, работах с вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями 

труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в 

местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты; 

норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;  

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период; 

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на 

рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных 

производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению 

условий труда в соответствие с государственными нормативными 

требованиями охраны труда. Специальная оценка условий труда 

предполагает переход от «списочного» подхода к предоставлению гарантий и 

компенсаций работникам вредных и опасных производств к учету 

фактического воздействия на организм сотрудника вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые статьёй 144 

ТКРФ; 

 

тарифная ставка  - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 

единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

 

тарификационный список – сведения об учителях, преподавателях и 

других работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, 

количестве часов по государственному образовательному стандарту, 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других 

конкретных условиях в образовательных учреждениях, сформированные с 

целью определения объема учебной нагрузки педагогических работников на 

учебный год; 

 

1.1. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты 

труда работников Учреждений за счет средств краевого бюджета и других 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и 



6 
 

квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

1.2. Заработная плата работников Учреждений (без учёта 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми 

системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета 

стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты 

труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

1.3. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

1.4. В случае, если месячная заработная плата работников краевых 

учреждений по основной работе при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с 

учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за 

исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной 

надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным 

и региональным законодательством), ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом, работников краевых 

учреждений производится доплата до уровня минимального размера оплаты 

труда. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница 

между минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным 

законом, и размером начисленной месячной заработной платы данного 

работника по основной работе за соответствующий период времени с учетом 

всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за 

исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной 

надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным 

и региональным законодательством). 

      Доплата до уровня минимального размера оплаты труда производится в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1 Основные условия оплаты труда работников учреждения 

2.1.1. Заработная плата работников Учреждения за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- оклады  (должностные оклады), ставки заработной платы по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в 

размере не ниже базовых, устанавливаемых Правительством Забайкальского 

края. 

2.1.2. Отнесение работников к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями 
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Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, а также критериями отнесения 

профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденными федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

руководителем Учреждения, и должны соответствовать наименованиям 

должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и 

квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих. 

С целью контроля за объемами принятых Учреждениями бюджетных 

обязательств по заработной плате, штатные расписания подведомственных 

учреждений согласовываются с Министерством образования, науки и 

молодежной политики Забайкальского края. 

2.1.3. Условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе 

установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, 

надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются 

обязательными для включения в трудовые договоры с работниками 

Учреждения. 

2.1.4. Примерная форма трудового договора с работником 

государственного (муниципального) учреждения утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об 

утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы» 

и представлена в приложении № 1 данного Положения. 

2.1.5. Оплата труда работников, работающих по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени. 

2.1.6. Определение размеров заработной платы по основной 

должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей 

(профессий). 

2.1.7. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах 

фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, 

специалистов (включая учителей), служащих, профессии рабочих 

Учреждения. Утвержденная форма штатного расписания представлена в 

приложении № 2 данного Положения. 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059319822277398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059319822277398CBC652B812Bf9dCE
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2.1.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы устанавливаются работникам руководителем Учреждения 

на основании требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 

2.1.9. Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается. 

 Фонд оплаты труда работников Учреждения, финансируемого из 

бюджета Забайкальского края, формируется на календарный год в пределах 

ассигнований краевого бюджета и средств, поступающих от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности учреждений в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.1.10. Оклады (должностные оклады) работникам Учреждения, за 

исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, 

устанавливаются согласно приложения № 3 данного положения и с учетом 

увеличений, предусмотренных пунктами 2.1.12 и 2.1.13, в пределах фонды 

оплаты труда Учреждения. 

2.1.11.  В оклады (должностные оклады) педагогических работников 

(в том числе руководящих работников, деятельность которых связана с 

образовательным процессом) включается ежемесячная денежная 

компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

Данная денежная компенсация образует новый оклад.  

2.1.12. Должностные оклады профессий рабочих и работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность, по общеотраслевым 

должностям специалистов и служащих, входящим в соответствующие 

профессиональные квалификационные группы Учреждения, 

устанавливаются в соответствии с присвоенными квалификационными 

разрядами и настоящим Положением в размерах, не ниже утвержденных 

Правительством Забайкальского края базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы. 

2.1.13. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 

месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической 

(преподавательской) работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной 

платы), предусматривается в трудовом договоре с работником (или в 

дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Годовой фонд рабочего времени определен Производственным 

календарем, продолжительность рабочего времени для педагогических 

работников – приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников». 
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2.1.14. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников Учреждения индексируются постановлением 

Правительства Забайкальского края в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги с учетом уровня инфляции. 

2.1.15. В целях формирования трудовых отношений с работниками 

Учреждения при введении для них новых систем оплаты труда 

рекомендуется заключить с работниками дополнительные соглашения к 

трудовым договорам. Рекомендуемый образец дополнительного соглашения 

к трудовому договору с работником, в связи с введением новых систем 

оплаты труда приведен в приложении № 4 данного Положения. 

 

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 

Забайкальского края. 

2.2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

- выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам государственных 

общеобразовательных организаций; 

-выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных 

образовательных организаций Забайкальского края, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в том 

числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными 

возможностями.». 

2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 

ТК РФ за фактически отработанное время. 

Максимальная величина надбавки работникам Учреждений, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, определена  

приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 

20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке 

установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на 

которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда 

работникам организаций и учреждений системы гособразования СССР». 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58381C263E0f7dCE
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Решение об установлении размера доплаты работникам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда принимается 

работодателем по результатам специальной оценки условий труда с учетом 

мнения Совета трудового коллектива Учреждения.  

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий 

труда предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года             

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены 

без проведения специальной оценки условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и 

процентной надбавки определяются в соответствии с законом 

Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном 

коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников 

бюджетных организаций».  

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

- совмещение профессий (должностей);  

- сверхурочная работа;  

- работа в ночное время;  

- выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных (работа в выходные и праздничные дни). 

2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) 

регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, 

при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на 

которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.2. Порядок оплату труда за сверхурочную работу определен 

статье 152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.2.5.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится 

работникам в соответствии со статье 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации.   

2.2.5.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, 

непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных 

должностных обязанностей: за работу в выходные и нерабочие дни, по 

классному руководству, проверке письменных работ, заведованию 

кабинетами, учебными мастерскими, руководству методическими 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58581fCd9E
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объединениями и другими видами работ, не входящими в должностные 

обязанности работников.  

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением 

районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к 

заработной плате, определяются исходя из установленного оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

педагогической нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному 

окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение 

должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других 

выплат, надбавок, доплат. Районный коэффициент и процентная надбавка к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях применяется к фактически начисленной заработной плате (с 

учетом всех компенсационных и стимулирующих доплат). 

2.2.8. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам государственных 

общеобразовательных организаций определяется в соответствии с Законом 

Забайкальского края от 16 июля 2020 года № 1843-ЗЗК  «О выплате 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций Забайкальского края». 

2.2.9. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных и 

образовательных организаций Забайкальского края, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в том 

числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными 

возможностями, определяется в соответствии с постановлением 

Правительства Забайкальского края от 2 августа 2021 года № 284 « О 

ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство 

(кураторство) педагогических работников государственных образовательных 

организаций Забайкальского края, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, за счет средств бюджета Забайкальского края». 

2.3. Стимулирующие выплаты 

2.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии 

со статьёй 144 ТКРФ. Выплаты стимулирующего характера не связаны с 

оплатой труда в каких-либо особых условиях и не ограничены 

законодательно минимальным или максимальным размером. 

 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58580fCd5E
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2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

соответствии с федеральным законодательством, постановлениями 

Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края, 

постановлениями Правительства Забайкальского края. 

2.3.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- выплата за специфику работы; 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка водителям за классность; 

- надбавка молодым специалистам; 

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание, 

ведомственный знак отличия;  

- выплата за интенсивность; 

- выплата  за  качество  выполняемых  работ и  высокие результаты    

работы; 

- система премирования. 

2.3.4. Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии 

со статьей 5 закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК 

«Об оплате труда работников образовательных учреждений Забайкальского 

края». Выплата за интенсивность устанавливается в процентах исходя из 

установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, 

исчисленной с учетом фактической нагрузки 

2.3.5. Надбавка за выслугу лет 

Надбавка за выслугу лет рекомендуется начислять исходя из 

должностного оклада работника (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат),педагогическим работникам исходя из установленного оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

педагогической нагрузки ежемесячно одновременно с заработной платой в 

пределах фонда оплаты труда Учреждения на основании локального акта 

Учреждения. 

2.3.6. Надбавка водителям за классность 

Величина надбавки определяется в соответствии с постановлением 

Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322 «Об 

утверждении положения о надбавке за классность водителям 

государственных учреждений Забайкальского края». Надбавка 

устанавливается в процентах исходя из установленного оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки 

2.3.7. Надбавка молодым специалистам  

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

Учреждения устанавливается в соответствии со статьей 12 закона 
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Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края». Надбавка 

устанавливается в процентах исходя из установленного оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки 

2.3.8. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание, 

ведомственный знак отличия определяется в соответствии со статьей 13 

закона Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края». 

 Надбавка устанавливается в процентах исходя из установленного 

оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом 

фактической нагрузки. 

2.3.9. Надбавка за высокие спортивные достижения (обеспечение 

высококачественного тренировочного процесса или подготовку 

высококвалифицированного учащегося- спортсмена). 

Размер, порядок и условия выплаты надбавки определены в 

Положении о выплате надбавок за высокие спортивные достижения 

спортсменам-инструкторам, тренерам государственных учреждений 

физической культуры и спорта, финансируемых из бюджета Забайкальского 

края, за обеспечение высококачественного тренировочного процесса или 

подготовку высококвалифицированных учащихся – спортсменов работникам 

государственных учреждений физической культуры и спорта и 

государственных учреждений образования, финансируемых из бюджета 

Забайкальского края, утвержденного постановлением Правительства 

Забайкальского края от 05 октября 2010 года № 398. Надбавка 

устанавливается в процентах исходя из установленного оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки. 

2.3.10. Выплата за интенсивность  

Выплата за интенсивность назначается сотрудникам Учреждения за 

выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в 

качестве дополнительной нагрузки, устанавливается локальными 

нормативными актами Учреждения, в которых указываются размеры 

выплаты по каждому сотруднику в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда с учетом отраслевых особенностей, положения об оплате труда 

работников учреждения, коллективных договоров и иных нормативных 

правовых актов, определяющих условия оплаты труда.  

Размеры выплаты за интенсивность по видам работ: 

- за классное руководство 30% от оклада (должностного оклада) при 

наполняемости класса 12 человек; 

- за проверку письменных работ – начальных классов – 10 % от 
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количества часов русского языка и математики, математика 10% от 

количества часов, русский язык(письмо и развитие речи) 15 % от количества 

часов, история 5 % от количества часов, география 5% от количества часов.  

- за руководство методическим объединением  – 10% от ставки 

заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

-  за заведование мастерскими, кабинетами –швейная мастерская, 

столярная мастерская, спортзал – 10 % от ставки заработной платы, 

исчисленной с учетом фактической нагрузки; учебные кабинеты – 5 % от 

ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

- за индивидуальное обучение на дому больного ребенка (при наличии 

соответствующего медицинского заключения) – 20% от 

оклада(должностного оклада). 

2.3.11. Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты 

работы 

Выплата за качество и высокие результаты труда назначается 

сотрудникам в целях поощрения за работу, требующую максимально 

качественного и своевременного выполнения, инициативных решений.    

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты 

работы может быть назначена: 

- за выполнение основных показателей деятельности учреждения; 

- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, 

за использование новых технологий; 

- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей 

работника, в том числе связанных с реализацией учреждением краевых, 

целевых и ведомственных целевых программ; 

- за организацию методической работы и т.п. 

Выплата устанавливается локальными нормативными актами краевых 

учреждений, в которых указываются критерии эффективности труда и 

размеры выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

Размеры выплаты за качество выполняемых работ и высокие 

результаты работы устанавливаются в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с 

установленными критериями эффективности труда  не более 100% от оклада 

(должностного оклада). Надбавка устанавливается на определённый срок, но 

не более чем на год в случае экономии фонда оплаты труда. 

2.3.12. Система премирования 

Система премирования работников устанавливается локальными 

нормативными актами учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда(экономии фонда оплаты труда) с учетом показателей эффективности и 

результативности деятельности учреждения. 

Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) 

осуществляется в пределах фонда оплаты труда (экономии фонда оплаты 

труда) по итогам оценки результативности и качества работы работников на 

основании показателей премирования работников. 
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Показатели премирования работников утверждаются локальным 

нормативным актом учреждения с учетом мнения Совета трудового 

коллектива. Показатели премирования работников должны отражать 

зависимость результатов и качества работы непосредственно от работника, 

быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период 

времени. 

Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам 

работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с 

учетом мнения Совета трудового коллектива. 

Размер премирования не должен превышать 100% от оклада 

(должностного оклада).  

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ в целях поощрения работников  за оперативность и качественный 

результат труда в пределах фонда оплаты труда, в порядке, размерах и на 

условиях, установленных локальными нормативными актами учреждения с 

учетом мнения Совета трудового коллектива. 

 

 

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера 

 

3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителей государственных 

учреждений, подведомственных Министерству образования, науки и 

молодежной политики Забайкальского, предусмотрены Положением об 

оплате труда руководителей государственных учреждений, находящихся в 

ведении Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края, утвержденным приказом Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края от 17 ноября 2015 года 

N 901. 

3.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

включает: 

- должностной оклад, 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

  

         3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера определяются в процентном отношении от оклада руководителя 

учреждения. Величина должностного оклада заместителя руководителя на 30 

процентов ниже оклада руководителя, главного бухгалтера на 30 процентов 

ниже оклада руководителя. 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера  

http://docs.cntd.ru/document/430663860
http://docs.cntd.ru/document/430663860
http://docs.cntd.ru/document/430663860
http://docs.cntd.ru/document/430663860
http://docs.cntd.ru/document/430663860
http://docs.cntd.ru/document/430663860
http://docs.cntd.ru/document/430663860
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определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения в 

зависимости от условий труда и исполнения целевых показателей 

интенсивности работы. 

3.5. Должностные оклады руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров учреждения повышаются одновременно с увеличением базового 

оклада по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня первого квалификационного уровня» в 

краевых учреждениях путем внесения изменений (дополнений) в трудовые 

договоры. 

 

IV. Условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

 

4.1 Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других 

педагогических  работников образовательных учреждений применяется при 

оплате: 

  - за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей  и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в т.ч.  из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно – методических учреждений), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в 

другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх 

учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе 

тарификации; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей недели и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 

году). 

Для преподавателей учреждений начального и среднего 

профессионального образования – путем деления месячной ставки 

заработной платы на 72 часа. 
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4.1.1. Фонд оплаты труда педагогических работников состоит из 

общей и специальной частей. 

4.1.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из 

количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в 

классах.  

Для определения величины гарантированной оплаты труда 

педагогического работника вводится условная единица «стоимость 1 

ученико-час». 

Стоимость 1 ученико-часа – стоимость, включающая 1 расчетный 

час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным 

планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным 

учреждением по определенной в данной методике формуле, в пределах 

объема фонда оплаты труда. 

 

Таким образом, устанавливается пропорциональная зависимость 

гарантированной оплаты труда педагогического работника от объема его 

учебной нагрузки, то есть в случае уменьшения количества учебных часов в 

целом по образовательному учреждению стоимость 1 ученико-часа 

увеличивается. Тем самым создаются условия для обеспечения в 

образовательных учреждениях оптимальной наполняемости классов и 

предотвращения необоснованного расширения учебных планов. 

4.1.3. Стоимость одного ученико-часа определяется по следующей 

формуле: 

              Стп =ФОТо*Д/Ea1*b1)*365 

 

Стп – стоимость одного ученико-часа; 

365 – количество дней в году; 

Д – количество дней в учебном году; 

ФОТо – общая часть годового фонда оплаты труда педагогических 

работников, осуществляющих учебный процесс; 

a1- количество обучающихся в соответствующем классе; 

b1 – годовое количество часов по учебному плану в 

соответствующем классе. 

 

4.1.4. Ставка педагогического работника, осуществляющего 

учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

С = Стп*У*П/(H*N)  

где 

С - ставка педагогического работника, осуществляющего учебный 

процесс; 

Стп – расчетная стоимость одного ученико-часа; 
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У – количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

П – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в 

каждом классе согласно тарификационного списка; 

Н – фактическая нагрузка педагогического работника в часах; 

Оклад - должностной оклад (тарифная ставка); 

Н – фактическая нагрузка педагогического работника в часах; 

N – норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, 

устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников».   

Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных 

классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и 

классу отдельно, затем суммируется. Если учебным планом 

предусматривается деление класса на подгруппы, то вводится 

дополнительная надбавка. 

4.1.5. Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. 

Учебная нагрузка на педагогического работника на учебный год 

определяется тарификационными списками. Максимальная учебная 

нагрузка не может превышать нормы, установленные учебным планом и 

санитарными правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация 

государственного образовательного стандарта общего образования. 

4.1.6. В норму рабочего времени педагогических работников, входит 

аудиторная и неаудиторная занятость. Аудиторная и неаудиторная 

занятость педагогических работников включает в себя следующие виды 

работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков 

и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные 

занятия с обучающимися, формирование в кабинете базы наглядных 

пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета и 

техники безопасности в нем, подготовка учащихся к конференциям, 

смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации 

и координации воспитательной работы с обучающимися, методическая 

работа, иные формы работы с обучающимися  и (или) их родителями 

(законными представителями).  

4.1.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического 

персонала, осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты 

компенсационного характера выплаты стимулирующего характера. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения 

в зависимости от условий труда и исполнения целевых показателей 

интенсивности работы. 
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  4.2. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующем увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки путем внесения изменения в тарификацию. 

 4.3. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся 

средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных 

работников данного учреждения, могут  привлекать для проведения учебных 

занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных 

специалистов (например, на  непродолжительный срок для проведения 

отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением почасовой оплаты 

труда. 

   4.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам 

за работу на условиях почасовой оплаты определяются в соответствии с 

пунктами 2.2 и 2.3 настоящего Положения в зависимости от условий труда 

исполнения  целевых показателей интенсивности работы. 

 

 

V. Заключительные положения  

 

5.1. Заработная плата работников краевых  учреждений, 

устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть 

меньше заработной платы, выплачиваемой работникам краевых учреждений 

до вступления в силу закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года          

№ 964-ЗЗК «Об оплате труда работников образовательных учреждений 

Забайкальского края», при условии сохранения работникам объема 

должностных обязанностей и выполнения ими работой же квалификации. 

5.2. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, 

не относящихся к работникам образования, осуществляется в 

образовательном учреждении применительно к производственным 

квалификационным группам и квалификационным уровням аналогичных 

категорий работников по видам экономической деятельности. 

5.3. Настоящее положение является примерным. На его основе 

Учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 
 


	норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;
	тарифная ставка  - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
	тарификационный список – сведения об учителях, преподавателях и других работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, количестве часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и други...
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